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vec: Žiadost'o schválenie organizačnej zmeny č.12-2023_RsE, Mo34-lnžinieľing

V súlade s $ 10 ods. í písm. l) zákona 54112004 Z.z. v znen!neskorŠĺch predpisov Vám predkladáme

na schválenie organizačnÚ zmenu (d'alej len,,oZ") podľa $ 2 písm. w) na Útvare lnŽinieringu sE- Mo34

a Úseku riadenia aktív, ktorej zamýšľaným výsledkom je zlúčenie predmetných útvarov v rozsahu

presne definovanom v zázname o organizačnej zmene, ktoný tvorí súčast' prÍlohy tejto Žiadosti'

Predmetné zlÚčenie vyŠšie uvedených útvarov je navrhované a priamo naviazané na aktuálny stav

uvádzania 3. bloku EMo do prevádzky.

Výsledkom tejto organizačnejzmeny má byť integrácia kapacít a ľudských zdrojov na lnŽinierĺngu Mo34

do Štruktúr Úseku riadenia aktív. Druhou fázou (pozn. nie je súčasťou tejto oZ) je nasledovné

komplexné posÚdenie procesov a ich prÍpadná optimalizácia vrátane moŽného posúdenia personálnych

kapacít.

SE, a.s. dospelo k názoru na zäklade doterajších skúsenostÍ, Že pÔvodne zamýšl'aná demobilizácia

kapacít projektu Mo34 postupného charakteru priamo Úmerného k progresu projektu a jeho Životných

fáz nie je aplikovatel'ná v plnom rozsahu a z dÔvodu udŽania efektivity, prenosu vedomostÍ, skÚseností

a vysokého technického povedomia je potrebné začlenit' predmetné kapacĺty do existujúcich štruktÚr,

nakol'ko nie je moŽné plnohodnotne nahradit'vykonávané činnosti z externého prostredia.

Zároveňje predpoklad, Že predmetnäoZ so sebou prinesie nie len začlenenie l'udských zdrojov, ale

bude predstavovať aj technickÚ podporu uŽ existujúcemu tímu na prevádzkovaných elektrárňach

a výsledkom ktorej bude vyŠšia efektivĺta a schopnosť predkladania technickej dokumentácie

prostred n Íctvom interných zd rojov v poŽadovanej kval ite.
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Samotná zmena bola pripravená v sÚlade so smernicou SE/SM/12311 ,, Riadenie organizačných zmien

V SE, a.s." a preŠla komplexným posúdením, výsledkom ktorého je z hl'adiska vplyvu na jadrovú

bezpečnosť predmetná zmena kategorizovaná ako zmena typu A, ktorá podl'a $ 2 pĺsm. w) zákona

541t2oo4 Z.z' podlieha schváIeniu zo strany UJD sR.

Detailný popis organizačnej zmeny tzv. Záznam o organizačnej zmene č. 12'2023-RsE, Mo34_

lnŽiniering tvorí prílohu č. 1 vrátane niŽŠie uvedených prĺloh v zmysle platnej legislatívy.
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Prílohv:
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Plnenie $9 ods. 3 písmena a) aŽ e) vyhl. 43112011 Z.z. UJD sR

Hodnotenie bezpeČnosti navrhovanej zmeny spracovanej nezávislou osobou metodou analýzy

rizÍk v zmysle 59 f) a g) vyhl. 431t2o11 Z.z. UJD SR
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Záznam o organizačnejzmene (word verzia + podpísaný pdf)
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